Protokollsanteckning (BSN2017/414)

Oavsett huvudman ska skolan vara likvardig — barnets och elevens sociala bakgrund,
fodelseort, boendeort eller kommunens ekonomiska forutsattningar eller politiska
viljeinriktning ska inte paverka likviardigheten sd att den drabbar eleven negativt.

Vi ser fortfarande att det brister i detta avseende och da framforallt for de elever och unga
med ndgon funktionsvariation som har behov av sarskilt stod.

Vi har under den senaste mandatperioden fatt vasentligt forbattrade forutsattningar for att
hantera den situation som ar, vilket nimns i nimndens yttrande. Trots dessa insatser, racker
det inte for att hjalpa de som ar mest utsatta idag. En utredning skulle kunna ge oss det
faktaunderlag vi behover for att ta ratt beslut. Har behover skolan fa hjalp med den
kompetens och erfarenhet som finns att finna utanfor skolan och som har mangarig
erfarenhet och djup kunskap i de fragor som ror barn och unga med risk for att hamna i
utanforskap.

Vi lever idag i ett samhille dar barns och elevers larande ar centralt for individens utveckling
och for samhillets utveckling. Dar har huvudmannen ett stort och viktigt ansvar.

De utmaningar som vi star infor inom forskolan och grundskolan kan te sig svara att hantera:
det finns stora behov av att forbattra kunskapsresultaten samtidigt som kommunen delar
svarigheten att finna behoriga och legitimerade larare med grannkommuner och huvudmén
over hela landet. Detta har ocksa o6ppnat upp arbetsmarknaden for personal inom forskolan
och skolan dar vi ser en hogre rorlighet och en hardare konkurrens om personal och
medarbetare dn pa mycket lange. Vi behover fa stabilitet i vara skolor trots den rorlighet vi
har i var omgivning.

Medarbetarna ska ocksa — precis som i andra kommuner - arbeta med sitt huvauduppdrag i
forskole- och skollokaler av varierande status och i varierande behov av upprustning.
Lokalerna dr byggda i olika tidsperioder som satt sina fysiska avtryck och som paverkar
forutsattningarna for hur verksamheten kan bedrivas. Storlek pa klassrum, geografisk
spridning, tillgang till grupprum, majligheter att f4 fungerande nitverk beroende pa
byggnadens konstruktion - det ar nagra av sakerna som kan variera. Samt hur det lopande
underhallet bedrivits.

En avgorande personalgrupp i detta ar forskolechefer och rektorer. De ska leda verksamheten
i vardagen, ansvara for att utveckla verksamheten, tillse att det finns tillgang till ratt personal
med ratt kompetens och forstés ha goda relationer med medarbetare, barn och elever och
vardnadshavare. Aven for denna grupp borjar arbetsmarknaden bli rorligare.
Forutsattningarna for att vara forskolechef och rektor ar ett viktigt omrade for att kunna
bedriva en fungerande verksamhet idag och i framtiden. Forskolechefen och rektorn ar i
manga perspektiv och ssmmanhang den viktigaste lanken mellan huvudmannen och
verksamheten. Har behover vi sakerstalla kontinuitet och en stark koordination och
samverkan mellan enheter och pedagoger avseende utvecklingen av pedagogik, metodik och
bemotande av elever och vardnadshavare dar elever med olika behov och inldrningssétt far
det stod individuella de behover for att nd mélen for varje ar genom hela sin skolgang.

Forandringarna som behover goras dr i grunden av godo: det handlar om att skapa
forutsattningar for en okad likvardighet och for en battre fungerande forskola och skola for
barnen och for eleverna, och for larare och ledare. Vi behover hitta former dar det kollegiala
larandet blir en vasentlig del for hur skolan organiseras. Gemensamt kan kollegiet skapa och
hitta former for att anvanda de olika formella och informella kompetenser som finns. Det
finns da stora fordelar med att gora det i storre grupperingar, dar personalen mots och
arbetar tillsammans i vardagen. Det innebar ocksé att organisationen blir mindre sarbar, att



det finns battre mojligheter for att utvecklas i organisationen och att de totala resurserna blir
storre.

Pedagoger behover ocksa fa tid att planera, forbereda, undervisa och folja upp elevers
inlarning pa individuell niva for att sikerstilla att eleven tillgodogor sig undervisningen
utifran sina forutsattningar och sitt satt att lara for att na sina mal. Detta kraver mer tid
mellan pedagog och elev. Arbetssitt, stodorganisation runt pedagogen, relationer behover ses
over for att ge det stod pedagogen behover for att framgangsrikt kunna genomfora sitt
uppdrag

Vi Liberaler reserverar oss mot namndens yttrande och yrkar pa bifall f6r motionen.

Thomas Jansson (L)



Detta handlar 4ven om elevhilsan och elevhilsans uppdrag. Alla elever ska idag ha tillgdng
till elevhilsa. Den faktiska tillgdngen kan variera, dar elever pa vildigt sma skolor kanske inte
har tillgang till en kurator mer dn en gang i veckan, medan elever pa en stor skola har en
kurator pa plats varje dag.

De forslag till forandring och utveckling som har lamnas ar forslag. Vi vill i sammanhanget
betona vikten av att huvudmannen faktiskt agerar i den nuvarande situationen. Den
nuvarande situationen tar kraft och energi fran huvuduppdraget i forskolan och skolan. Att
inte forandra antalet enheter (forskolor och skolor) och investera i att gora de fysiska
lokalerna battre riskerar att forvarra mojligheterna till att 4gna sig at huvuduppdraget. Utan
forandring kommer organisationen pa flera nivaer (dven den politiska nivan) att fortsitta
behova lagga stora delar av tiden pa att fi vardagen att fungera: hantera de emellanat daligt
anpassade lokaler som finns efter basta forméaga och forsoka ett standigt ofardigt och
svaroverskadligt pussel vad galler tillgang till behorig personal.



