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e Kommunen ska arbeta aktivt for att skapa en bra arbetsmiljé och attraktiva arbetsplatser.
Personalpolitiken ska ge den enskilde medarbetaren stort egenansvar att i den egna arbetsgruppen
forma sina arbetsvillkor.

e Ansvar och befogenheter ska ligga sa langt ut i organisationen som mgjligt for att frigéra den kraft,
kunskap, kreativitet och engagemang som finns hos medarbetarna.

o Heltid skall vara en rattighet men deltid en mgjlighet. Férvaltningarna maste bli battre pa att ta till
vara duktig visstidsanstalld personal, sa att den egna eller nagon annan férvaltning kan erbjuda en
fast anstallning.

e | 6nen maste svara upp mot medarbetarnas kompetens, engagemang, erfarenhet och
ansvarstagande. Detta ar centralt i arbetet med att géra kommunen mer jamstalld.

e Kommunen utvecklar en samlad strategi for kompetensutveckling for all personal och faststéller ett
inriktningsmal for hur mycket resurser som bor avsattas. Kompetensutveckling ar en nyckelfraga i
en professionell organisation som Lidképings kommun.

e Kommunen skall vidareutveckla det kommunala ledarskapsprogrammet fér alla chefer, med fokus
pa bland annat varderingar samt kvalitets- och verksamhetsutveckling med processledarskap.
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